
HCS Lohn ist für alle Betriebs-
größen geeignet. Die Software ist 
netzwerk- und mandantenfähig. 
Alle Lohnarten sind enthalten und 
können ergänzt bzw. bearbeitet 
werden. Benötigte Schnittstellen 
gehören selbstverständlich zum 
Lieferumfang. Die Eingabe erfolgt  
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Das Programm ermöglicht:

Erfassung und Lohnabrechnung ... Mel-
dungen ... Datenübermittlung ... Bei-
tragsnachweise ... Bescheinigungen... 
Jahresmeldungen ... Berichte  ...  Aus-
wertungen  ... Fehlzeitenverwaltung ... 
Arbeitszeitkonten ... und vieles mehr.

Weitere Informationen finden 
Sie auf unserer Webseite unter  
www.hcsedv.de/hcslohn

Programmumfang
Komplettprogramm für alle Betriebsgrößen

„Stunden eingeben - fertig! Der Steuerberater kostet mehr.

Seit 1995 arbeiten wir mit HCS Lohn. Das Programm läuft einwandfrei, und es hat immer alles gestimmt. 
Die Abrechnung für unsere Mitarbeiter geht ruck zuck. Eine halbe Stunde monatlich: mehr ist nicht nötig 
für alle Eingaben und Ausdrucke. Um rechtliche Änderungen brauche ich mich nicht zu kümmern. Die 
sind in den Updates automatisch berücksichtigt. 

In all den Jahren ist noch nie eine Beanstandung gekom-
men. Wichtig ist auch die Anbindung an die Urlaubskasse 
Wiesbaden; die ist in anderen Programmen nicht enthal-
ten.“

Monika Schmauder
Schmauder Raumgestaltung, Heidenheim

Wir sind persönlich für Sie da und 
begleiten Sie von Anfang an: vor 
Ort in Ihrem Betrieb, per Telefon 
oder Fernwartung. 

Zum Serviceangebot gehören In-
stallation, Schulungen, Fernwar-
tung und Telefonhotline durch un-
ser professionelles Team. 

Service
Rundum gut versorgt

    Installation
  Beratung
  Schulung
  Fernwartung
  Telefonhotline
  Softwarepflege

„Die Einarbeitung in das Programm war für mich ganz einfach. Und bei Fragen 
kann man jederzeit anrufen. Der Service ist super und gut erreichbar. Sie haben 
mich noch nie im Regen stehen gelassen.“

Monika Schmauder
Schmauder Raumgestaltung, Heidenheim

über den integrierten Kalender 
oder durch Integration der Zeiter-
fassung. 

Auch rückwirkende Korrekturen 
sind möglich. Die Lohnabrechnung 
wird durch Plausibilitätskontrollen 
unterstützt. 

Wir helfen bei der Übernahme  
Ihrer Daten. Regelmäßige Soft-
ware-Updates sorgen für Aktualität 
und für Sicherheit bei Änderungen 
der Rechtslage. 

Die Software für den Praktiker

Lohnabrechnung
       speziell für den Handwerksbetrieb - inklusive Urlaubskassen

HCS Lohn



Lohnabrechnung in 3 Schritten

Mit HCS Lohn sparen Sie Monat für 
Monat bares Geld für die externe 
Lohnabrechnung. Denn die Haupt-
arbeit machen Sie ja ohnehin: Alle 
Lohndaten erfassen, aufbereiten, 
zum Steuerberater bringen, Rück-
fragen bearbeiten. Und vielleicht 
auch noch die Urlaubskasse sepa-
rat führen.

HCS Lohn wurde speziell auf 
die Abrechnung im Handwerks-
betrieb zugeschnitten. Das Pro-
gramm berücksichtigt alle tarif-

Wiederkehrende Bezüge werden vom Programm 
automatisch eingelesen. Dies betrifft zum Beispiel 
Gehälter, KFZ-Anteil, VWL, Direktversicherungen.

Herr Wegner nutzt 
seinen Firmenwagen 
auch privat. 

Außerdem erhält er 
eine betriebliche  
Zusatzrente. 

Die Arbeitsstunden aus der Zeiterfassung werden im 
Kalender bereits ausgewiesen. Sie geben nur noch die 
Fehlzeiten ein.

Am 17. Dezember war 
Herr Wegner krank 
und vom 21. bis 24. im 
Urlaub.

Er hat in diesem Monat 
an 17 Tagen insgesamt 
125,75 Normalstunden 
geleistet.

HCS Lohn

Im unteren Teil der 
Eingabemaske weist 
HCS Lohn sofort 
Steuern, SV-Beiträge 
und den Zahlbetrag für 
Herrn Wegner aus.

In wenigen Minuten ist die komplette Abrechnung erstellt, und 
die Überweisungen an Ihre Mitarbeiter stehen für das Online-
banking bereit. Alle weiteren Meldungen können auf Knopf-
druck ausgedruckt bzw. über Schnit tstellen versandt wer-

Wiederkehrende Bezüge

 Arbeitsstunden und Fehlzeiten Lohnabrechnung

Im Minutentakt
Wie einfach, schnell und dabei rechts-
sicher Sie Ihre Lohnabrechnungen im 
eigenen Betrieb erstellen, zeigen wir in 
einem Video auf unserer Webseite. 

Überzeugen 
Sie sich!

zum Video



Einfach - schnell - rechtssicher

lichen und gesetzlichen Rege-
lungen und ist immer topaktuell, 
natürlich inklusive Urlaubskasse. 
Damit berechnen Sie die Löhne 
und Gehälter Ihrer Mitarbeiter auf 
den Cent genau - pünktlich und 
korrekt.

Alle Daten bleiben in Ihrem Be-
trieb; so sind Sie immer flexibel. 
Und nicht zuletzt sparen Sie auch 
noch  wertvolle Arbeitszeit. Mit sei-
ner intuitiven Benutzerführung ist 
HCS Lohn einfach und sicher zu

bedienen. Und wenn sich einmal 
Fragen ergeben, steht Ihnen unser 
professionelles Support-Team zur 
Seite. 

den, zum Beispiel für die Urlaubs-
kasse, das Finanzamt, die   Sozial-
versicherungen, die Berufsgenos-
senschaft. 


